ATTENZIONE:

LA CONVALIDA DIMISSIONI, 

per colf e badanti, 

NON E’ PIU’ NECESSARIA.

RIMANE L’OBBLIGO DI CONVALIDA 

PER I DIPENDENTI IN MATERNITA’.

In caso di maternità richiedete sempre la convalida delle dimissioni.

NON ACCETTATE DIMISSIONI IN MATERNITA’ SENZA CONVALIDA !!!

Vecchio Testo, ora abolito per collaborazioni domestiche:
QUANTO SEGUE NON E’ PIU’ UTILIZZABILE
In caso di dimissioni o di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, dopo la riforma FORNERO è necessario convalidare dette dimissioni. 

Le dimissioni  vanno convalidate dalla direzione territoriale del lavoro o al Centro per l’Impiego ed il dipendente deve aver cura di darne informazione, consegnando copia dell’intervenuta  convalida , al proprio datore di lavoro. 
Nel caso in cui  il  datore di lavoro  non  abbia la  certezza  che la  convalida delle dimissioni sia  stata effettivamente eseguita,  Il datore di lavoro, invierà entro 30 giorni (a pena di nullità delle dimissioni stesse), una richiesta alla sottoscrizione della comunicazione inviata all’INPS, (notificare al domicilio del lavoratore, con raccomandata o consegnando a mano, con firma di ricevuta, copia della ricevuta di trasmissione all’INPS), oppure, in alternativa, a convalidare le sue dimissioni presso la locale direzione territoriale del lavoro o il centro per l'impiego.
Ricevuto il predetto invito con relativo allegato, il dipendente, entro 7 giorni, deve recarsi presso il proprio datore di lavoro o altro soggetto abilitato per:

a) consegnare la documentazione  attestante la regolare convalida presso la direzione territoriale del lavoro o presso il Centro per l’Impiego;
oppure
b) sottoscrivere   una personale   dichiarazione,  come riportata in calce alla ricevuta di trasmissione della comunicazione  di  cessazione  del  rapporto   di   lavoro , che le dimissioni o la risoluzione consensuale è  avvenuta volontariamente e senza costrizione alcuna, seguita dalla data e dalla sottoscrizione del datore di lavoro.

Se il dipendente non fa nulla, per silenzio-assenso, le dimissioni saranno comunque valide;

Senza convalida, le dimissioni si considerano definitivamente prive di effetto

Non dimenticate di allegare alla lettera il cui fac-simile lo trovate qui sotto,

·  la  Copia di ricevuta della comunicazione di cessazione inoltrata all’INPS

Vecchio Testo, ora abolito per collaborazioni domestiche:
QUANTO SEGUE NON E’ PIU’ UTILIZZABILE
Datore di lavoro……………………………………….

Via ………………………………….…………………

Località: ……………………………..………………..

                                                                   Al Lavoratore/Lavoratrice

                                                                                    ……………………………………..

                                                                                    via……………………..……………

                                                                                         località…………………………………

Se questa lettera è consegnata  a mano,  trattenete una copia recante data e sottoscrizione per ricevuta

RACCOMANDATA .A.R. 

Oggetto: Art. 4 commi 16/23 legge n. 92/12
· Invito a gestire la convalida delle dimissioni / risoluzione consensuale ( riportare l’ ipotesi  che  ricorre)

Il sottoscritto datore di lavoro …………………………………………………………………….. con residenza in via…………………………………………………………………..……………

- località: …………………………………………………………..- cap………… - prov. ….…..
In relazione alla ricezione delle dimissioni /della risoluzione consensuale con la data del  ……………………………..riguardante la S.V.  è invitata:
a presentarsi, entro sette giorni dalla ricezione della presente,  presso la residenza del  datore di lavoro  in località: ……………………………… via ………………………………..……………..

cap………  prov. ………….. per rendere e sottoscrivere apposita dichiarazione,  a margine dell’allegata copia della  ricevuta di trasmissione della comunicazione obbligatoria inviata all’INPS per  la cessazione del rapporto di lavoro, che le dimissioni o la risoluzione consensuale è avvenuta volontariamente e senza costrizione alcuna

oppure, in alternativa
- a  recarsi entro sette giorni dalla ricezione della presente,  presso la direzione territoriale del lavoro o il Centro per l’Impiego della città in cui ha svolto il lavoro per rendere  la prevista dichiarazione di convalida, avendo cura di rimettere copia da Lei sottoscritta alla scrivente famiglia del documento contenente la  convalida  resa  alla direzione territoriale del lavoro o al Centro per l’Impiego
Si rimane in attesa  di tale documentazione mentre, ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti.

Allegato 1 - Copia ricevuta della comunicazione di cessazione inoltrata all’INPS

Data……………………..

Firma del datore di lavoro  …………………………………..

Per ricevuta (in caso di consegna a mano):

Il Lavoratore/La lavoratrice…………………………………………………
Data……………………

Firma…………………….
Per il datore di lavoro: Questa è la procedura più semplice e veloce!

In alternativa alla lettera qui sopra indicata, se volete voi stessi eseguire la convalida, dovete far scrivere personalmente al vostro dipendente, su un punto qualsiasi della ricevuta di comunicazione che avete stampato dal sito INPS dopo aver comunicato, allo stesso INPS, la data della cessazione (entro 5 giorni), quanto segue:


Io sottoscritto …………………………………………………………………….………….

dimessosi in data ……………………………….

dichiara che la presente dimissione (o risoluzione consensuale) è avvenuta volontariamente e senza alcuna costrizione.

Data……………………………………

Firma del lavoratore

…………………………………………

